
“ԱՐՑԱԽ ՀԷԿ”“ԱՐՑԱԽ ՀԷԿ  բաց
բաժնետիրական ընկերության
կ վ մ ն հ մ կ ևկառավարման համակարգը և
անհրաժեշտ միջոցառումներըր շ իջ ց րը



Հիմնական սկզբունքներ

Իրավական
հ մ խ ն նհամապատասխանություն
Լավագույն փորձի առկայություն
Թ փ ն իկ ծ նե նԹափանցիկ գործունեություն
Բիզնեսին համահունչ
կառավարման համակարգկառավարման համակարգ
Բաժնետերերի իրավունքների
պաշտպանության ապահովումպ շ պ թյ պ վ
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Կառավարման համակարգի կառուցվածքը
ԲԱԺՆԵՏԵՐԵՐԻ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ

ԺՈՂՈՎ
ՀԱՇՎԻՉ

ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎ

ՏՆՕՐԵՆՆԵՐԻ
ԽՈՐՀՈՒՐԴ

ՎԵՐՍՏՈՒԳՈՂ
Ð²ÜÒÜ²ÄàÔàì

ԿԻՑ
ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎՆԵՐ

ԿՈՐՊՈՐԱՏԻՎ
ՔԱՐՏՈՒՂԱՐ

ԳԼԽԱՎՈՐ ՏՆՕՐԵՆ
¥îÜúðÆÜàôÂÚàôÜ¤

ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԱՅԻՆ
ՍՏՈՐԱԲԱԺԱՆՈՒՄՆԵՐ

ԱՐՏԱՔԻՆ ԱՈՒԴԻՏՈՐ
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Բաժնետերերի ընդհանուր ժողով
Ո ե կ վ մ ն ձ ն մ մինՈրպես կառավարման բարձրագույն մարմին

• Տնօրենների խորհրդի ձևավորում
• Վերստուգող հանձնաժողովիր գ ղ ղ վի

ձևավորում
• Հաշվիչ հանձնաժողովի

ձևավորումձևավորում
• Տարեկան հաշվետվությունների

հաստատում
• Այլ լիազորություններ

ÄáÕáíÇ ï»ë³ÏÁ` î²ðºÎ²Ü կամ ²ðî²ÐºðÂ
ÄáÕáíÇ »Õ³Ý³ÏÁ` Ð²Ø²îºÔ ÜºðÎ²ÚàôÂÚ²ØԲ

Ðºè²Î² øìº²ðÎàôÂÚԱՄԲ

4



Տնօրենների խորհուրդ
ե նկե ն ն հ ն եկ վ մ ի կ ն նՈրպես Ընկերության ընդհանուր ղեկավարում իրականացնող

մարմին
Կորպորատիվ քարտուղարի նշանակումԿորպորատիվ քարտուղարի նշանակում
Գլխավոր տնօրենի (Տնօրինության) նշանակում
Կից հանձնաժողովների ձևավորումից ղ վ րի վ ր
Ընկերության կանոնադրությամբ
նախատեսված լիազորություններ
Նոր կազմը` 5 Ï³Ù 7 Ñá·Ç

¥5 հոգու պարագայում 2-ը` փոքր բաժնետերերի, իսկ 3-ը` խոշոր բաժնետիրոջ ներկայացուցիչներ)

Նախընտրելի է կիրառել անկախ անդամի ինստիտուտը
Խորհրդի նիստերը` ՀԱՄԱՏԵՂ ՆԵՐԿԱՅՈՒԹՅԱՄԲ

ՀԵՌԱԿԱ ՔՎԵԱՐԿՈՒԹՅԱՄԲ


